Zatacznik do zarzadzenia NR 35/05
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
Z dnia 04.08.2005 r.

REGULAMIN WY
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW

URZEDU MIASTA I GMINY W PRABUTACH
ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§ 1
Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania za prace 1 pozostale
Swiadczenia zwigzane z pracg oraz warunki ich przyznawania.

§ 2
[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Prabuty.
2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania obowigzujacy w urzedzie.
3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty.

4. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w urzedzie na
podstawie przepisow prawa pracy bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj
wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.
5. Prawie pracy — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
oraz inne przepisy prawa pracy, regulujace stosunki pomiedzy pracodawcg a pracownikami.

§3
1. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow urzedu z zastrzezeniem postanowien ust. 2
2. Przepis § 8 regulaminu nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na nastepujacych
stanowiskach pracy:
1) zastepcy burmistrza
2) sekretarza

3) skarbnika

4) petnomocnika ds. gospodarki, inwestycji, zamowief publicznych i promocji



5) pelomocnika burmistrza ds. o$wiaty, kultury, sportu i wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi

6) kierownika urzedu stanu cywilnego

3. Zobowiazuje sie kierownikow zespotdéw do zapoznania podleglych pracownikéw z przepisami
regulaminu.
Rozdziat 11

Wynagrodzenie za pracg

§ 4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
wyksztatcenia oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5
Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonang z wyjatkiem sytuacji ujetych
odrebnie w przepisach prawa pracy.

§ 6
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak
nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy 1
Polityki Socjalne;j.

§7
Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow urzedu okre$la
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych 1 urzedach
marszatkowskich (Dz. U. z 2003 r. Nr 33, poz. 264 ze zm.).

§ 8
1. Ptaca zasadnicza pracownika jest ustalana na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) kwota podstawowa — 1650 ztotych
2) dodatek za wyksztalcenie:
a) licencjackie — 100 ztotych
b) magisterskie — 200 ztotych
3) dodatek za staz pracy w Urzedzie:



a) do 5 lat — 0 ztotych
b) od 6 do 10 lat — 50 ztotych
C) od 11 do 15 lat — 100 ztotych
d) od 16 do 20 lat — 150 ztotych
e) powyzej 20 lat — 200 ztotych
§9
1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny w wysokosci do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego pracownika.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okre$lony jednak nie dluzszy niz rok
§ 10
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku ustala Burmistrz na podstawie art. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin,

starostwach powiatowych 1 urzgdach marszatkowskich.(Dz. U. Nr 33 poz. 264 z p6z. zm.)

§11
1. Pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych.
2. Pracodawca okresla szczegdlowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz
jego wysokosc.

Rozdziat 111
Wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych oraz z tytutu
pracy W porze nocnej.
Podréze stuzbowe

§ 12

1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania

pracownika, okreslonego stawka miesigczng, ustala si¢ dzielagc miesigczng stawke

wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.



2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu
pracy.
3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej
pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

§ 13
1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza siedzibg
Urzedu Miasta i Gminy Prabuty przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiagzanych z
podroza stuzbowa.
2. Wysoko$¢ i warunki nalezno$ci o ktorych mowa w ust. 1 ustalane sg na podstawie odrebnych
przepisow.

Rozdziat IV
Premia uznaniowa

§ 14
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow obstugi.

§ 15
Wysoko$¢ funduszu premiowego jest ustalana corocznie w planie finansowym.

§ 16
Fundusz premiowy jest przeznaczony na wyplate indywidualne; premii dla
pracownikow w okresach miesigcznych.

§ 17
1. Podstawg przyznania premii jest pozytywna ocena pracy oraz wniosek o przyznanie premii
przedtozony Burmistrzowi przez Sekretarza Miasta 1 Gminy.
2. Ocene pracy pracownika dokonuje si¢ przynajmniej raz na kwartat.

§ 18
Premig¢ przyznaje Burmistrz do wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial V

Nagrody 1 wyr6znienia



§ 19
1. Fundusz nagrod tworzy sie¢ w ramach planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.
2. Pracownikowi w okresie jednego roku moze byé przyznana nagroda za osiagniecia w pracy
zawodowej do wysokosci 60 % wynagrodzenia brutto.
3. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane sa przez Burmistrza .
§ 20
1. Pracownikowi przystuguje zgodnie z obowigzujacymi przepisami dodatkowe wynagrodzenie

roczne w wysokosci 8,5 % wynagrodzenia rocznego z z zastrzezeniem pracownikow o ktorych

mowa w ust. 2.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na nastepujgcych stanowiskach pracy:
a) zastepcy burmistrza
b) skarbnika
C) sekretarza
Rozdziat VI
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby
§ 21
Za czas niezdolnosci do pracy na skutek:
1. Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacego do 33 dni w roku
kalendarzowym — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.
2. Wypadku w drodze do lub z pracy, choroby zawodowej lub przypadajacej w czasie cigzy — W
okresie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
3. Poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow

komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania tkanek i narzadow - w

okresie 0 ktérym mowa w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
§ 22
Wynagrodzenie o ktorym mowa w § 21 nie ulega obnizeniu w przypadku

ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 23



Za czas niezdolnosci do pracy o ktorym mowa w § 21, trwajacy ponad 33 dni w
roku kalendarzowym przystuguje prawo do zasitku chorobowego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Rozdziat VII
Dodatek za wieloletnig prace 1 nagroda jubileuszowa
§ 24
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach

pracy 5 % miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy

dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody, albo w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
4. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75 % miesiecznego wynagrodzenia,
b) po 25 latach pracy — 100 % miesigcznego wynagrodzenia,
C) po 30 latach pracy — 150 % miesiecznego wynagrodzenia,
d) po 35 latach pracy — 200 % miesigcznego wynagrodzenia,
e) po 40 latach pracy — 300 % miesiecznego wynagrodzenia,
f) po 45 latach pracy — 400 % miesigcznego wynagrodzenia.
Rozdziat VIII
Odprawa emerytalna i rentowa
§ 25
1. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture
przystuguje odprawa pieni¢zna:
a) po dziesieciu latach pracy w urzedach — w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po pietnastu latach pracy w urzedach — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

C) po dwudziestu latach pracy w urzedach — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia,



2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe emerytalng lub rentowa nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.
3. Do okresu pracy w urzedach wlicza si¢ okresy zatrudnienia w innych zakladach pracy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.
Rozdziat IX
Odprawa po$miertna
§ 26
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przyshuguje

odprawa pos$miertna.
2. Wysoko$¢ odprawy o ktorej mowa w ustepie 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika i wynosi:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
C) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
3. W odniesieniu do dlugosci okresu zatrudnienia w urzedzie § 36" Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio.

§ 27
Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 28
Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czeSciach rownych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkdéw rodziny zmartego pracownika.

§ 29
Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy

odpowiedniej kwoty okre§lonej w § 26 ust. 2.



§ 30
Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny o ktéorych mowa w § 27,
jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone
przez instytucje¢ ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujaca zgodnie z § 26 ust. 2 1 § 29. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od
odprawy po$miertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote
stanowigcg rdznicg miedzy tymi §wiadczeniami.
Rozdziat X
Swiadczenia Funduszu Socjalnego
§ 31
Swiadczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczefn Socjalnych przyznawane s na
podstawie regulaminu gospodarowania srodkami tego funduszu.
Rozdziat XI
Postanowienia koncowe
§ 32
1. Zapoznanie si¢ z tre$cig regulaminu potwierdza pracownik podpisem i datg.

2. Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy, zostaje zapoznany z treécig
regulaminu, co potwierdza wilasnorgcznie podpisanym oswiadczeniem, ktore jest sktadane do
jego akt osobowych.

3. Kazda zmiana regulaminu, wymaga pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;j.



