
Zarządzenie Nr 37/06 

Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty 

z dnia 21 lipca 2006 r. 

 

  w sprawie: zmiany zarządzenia Nr 35/05 Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty z dnia 

04.08.2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu 

Miasta i Gminy Prabuty. 

 

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 

21, poz. 94 ze zm.) oraz ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz.U. z 2001 r.Nr 142, poz. 1593 ze zm.) i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 

lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych 

pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach 

powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. z 2003 r. Nr 33, poz. 264 ze zm.) 

zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

 

        W zarządzeniu  Nr 35/05 Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty z dnia 04.08.2005 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy 

Prabuty wprowadzam następujące zmiany: 

 

1) W § 19 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: ”W ramach posiadanych środków na 

wynagrodzenia wyodrębnia się środki z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników w 

wysokości 3 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzeń.” 

 

2)  W § 20 skreśla się ust. 2. 

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 



Burmistrz 

Miasta i Gminy Prabuty 

Bogdan Pawłowski 

 

 


