Zakcznik nr 1
do Zaradzenia nr 60/07
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
Z dnia 11-12- 2007 roku.

Regulamin premiowania
pracownikéw Urzdu Miasta i Gminy Prabuty
zatrudnionych na stanowisku kierowcy — mechanikadmostkach OSP.

§1
Regulamin premiowania pracownikow du Miasta i Gminy Prabuty zatrudnionych na
stanowiskach konserwatorow sgitz pazarniczego, zwany dalej ,Regulaminem” ustala wysoko
funduszu premiowego oraz warunki przyznawania itag@nia premii.

§2
Dla pracownikéw Urzdu Miasta i Gminy Prabuty zatrudnionych na stankwisierowcy
mechanika, zwanych dalej ,pracownikami” tworzy siw ramach posiadanyckrodkéw na
wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysé&o 50 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Fundusz premiowy uruchamiany jest przez Burmigheaakaczeniu kadego kwartatu.
§4
1. Wysokda¢ premii okréla sk w umowie o prag
2. Maksymalna wysokd indywidualnej premii pracownika nie m® przekrocz§ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego za miesza ktory przystuguje premia.

§5
Warunkami otrzymania premii wraz z czynnikami aecgmi wptyw na jej wysoke&d sa:

1. prawidtowe i czytelne prowadzenie dokumentgmjzgtu pazarniczego, pojazdéw i ugdzen
technicznych,

2. prawidtowa gospodarka materiatamdpymi i rozliczanie s w okreslonym terminie,

3. dbald¢ o powierzone mienie i stan techniczny ghuz pojazddéw i uradzen,

4. wiaciwe przestrzeganie przepisow BHP i bezpiésiga ruchu drogowego,

5. zaangzowanie i udziat w akcjach ratowniczo -sgazych i innych dziataniach operacyjno —
technicznych,

6. oshganie bardzo dobrych wynikoéw w przedéch technicznych pojazdow i sgiz oraz
kontrolach gotowsri bojowych jednostki,

7. nadzér nad terminaw nalezyta naprava sprztu pazarniczego, pojazdow parniczych
i urzadzen,

§6
1.Premia nie przystuguje za okres nieobécnaov pracy spowodowane] chorplpracownika,
opieka nad cztonkami jego rodziny i urlopu bezptatnego,
2.Kwota premii niewyptacona pracownikowi za okresktérym mowa w ust. 1 nie by
przydzielona w cakei lub w czsci pracownikowi lub pracownikom, ktorzy go zgsbwali
8§ 4 ust. 2 stosujessbdpowiednio



8§87
1.Wniosek o wyptat premii dla poszczegodlnych pracownikow spoiza pracownik sprawagy
bezpagredni nadzor nad ich prapo zaopiniowaniu przez Komendanta OSP. Po zatwésid
tych propozycji przez Burmistrza przekazuje jezdspotu finansowego Wdu Miasta i Gminy
Prabuty w terminie do 15 dnia migsa nastpujacego po kwartale, za ktory premia zostata
przyznana, celem przygotowania i dokonania wyptaemii.
2.Wzér wniosku o wyptatpremii okréla zakcznik nr 1 do Regulaminu.

§8

1. Pracownik mge by pozbawiony premii w cakai lub w czsci w przypadku niewykonania lub
nienaleytego wykonywania zada obowiazkdéw okrelonych w § 5.

2. Podstaw pozbawienia pracownika premii w cé&td lub w cz$ci stanowé bedzie notatka
stizbowa sporzdzona przez pracownika spraweggo bezp&edni nad nimi nadzér,
stwierdzagca uchybienia w pracy.

3. Z tr&cig notatki stizbowej pracownik, ktoryg sporadzit, zobowizany jest zapozia
zainteresowanego pracownika.

4. O pozbawieniu catai lub czsci premii, Burmistrz kadorazowo powiadamia pracownika na
pismie, najpéniej do dnia 20 miesgca nasipujacego po miescu, za ktéry pracownika
pozbawiono premii.

§9
Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
1.rozwizania z pracownikiem umowy o pkalsez wypowiedzenia z winy pracownika,
2.spaywania alkoholu w pracy,
3.$wiadczenia pracy w stanie po gpoiu alkoholu,
4.naraenie pracodawcy na straty materialne poprzez badkaoru nad powierzonym mieniem.

§10
Wyptata premii nagpuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za maesnasgpujaCy po miesicu,
za ktOry zostata ona przyznana.

§11
Wszelki zmiany regulaminu wymagdaijormy pisemnej, wiciwej dla jego wprowadzenia.



Prabuty dnia ..............coevvvnnnnnnn.

(piecatka nagtéwkowa UMIG Prabuty)

WNIOSEK
0 wyptat premii regulaminowe;j

Na podstawie § 7 Regulaminu premiowania pracownikénzedu Miasta i Gminy
Prabuty zatrudnionych na stanowiskach konserwatowztu pazarniczego
wprowadzonego Zagglzeniem nr .................... Burmistrza Miastaminy Prabuty z
dnia ....ccoeeiiiiiiiin.

(imie i nazwisko, nazwa jednostki OSP )

premii za miesic, kwartat, potrocze .............oovveiiiii e

(wpisa stownie )

- w peinej wysokéci, zgodnie z umow 0 praeg, tj. .............. % wynagrodzenia
zasadniczego,
- W niepetnej wysokei, tj. ............. % wynagrodzenia zasadniczeg@rzyczyn

okreslonych w zajczonej do wniosku notatce showej’

( czytelny podpis pracownika sprawcggo bezpgedni
nadzér nad pracownikiem, ktérego wniosek dotyczy )

( podpis i piecatka Miejsko - Gminnego
Komendanta OSP w Prabutach )

ZATWICIAZAM ..o

( podpis i piecatka Burmistrza lub osoby upowm@ionej )

Otrzymup:
1. Zespdt finansow UMIG Prabuty
2. premiowany pracownik
3. ala

) niewtasciwe skrélié



