
Zarządzenie nr 15/09
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty

z dnia 20.04.2009  r.

w sprawie:  wprowadzenia zmian w zarządzeniu nr 64/08  Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty w 
sprawie ustalenia regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Na podstawie art.  8  ust.2  i  art.  10 ustawy z dnia  4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70 poz. 335 z 1996 r. Z póź. zm.), art. 27 ust. 1 i 2, ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 79 poz. 854 z 2001 r.) oraz 
rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Socjalnej  z dnia 14 marca 1994 r.  w sprawie sposobu 
ustalania  przeciętnej  liczby  zatrudnionych  w  celu  naliczania  odpisu  na  zakładowy  fundusz 
świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168 z 1994 r.) zarządzam co następuje:

§ 1

W zarządzeniu  nr  64/08  Burmistrza  Miasta  i  Gminy  Prabuty  w  sprawie  ustalenia  regulaminu 
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych wprowadza się następujące zmiany:

1. W  § 14  ust.  4  otrzymuje  brzmienie:  „4.  Pożyczki  udzielane  z  funduszu  nie  podlegają 
oprocentowaniu.”

2. Wzór  umowy w  sprawie  udzielenia  pożyczki  mieszkaniowej  z  Zakładowego  Funduszu 
Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta i Gminy w Prabutach o którym mowa w § 14 ust. 6 
otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Zmiany zostały uzgodnione z członkami komisji socjalnej będącymi przedstawicielami załogi w 
dniu 21. 04.2009 r.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

.



Załącznik 
do  Zarządzenia nr 15/09 Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty 

z dnia 20.04.2009 r.

Umowa
w sprawie udzielenia pożyczki mieszkaniowej  z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Urzędu Miasta i Gminy  w Prabutach 

W dniu............................pomiędzy  Urzędem  Miasta  i  Gminy   Prabuty reprezentowanym  przez 
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty................................................. zwanym dalej zakładem pracy, a 
Panią/Panem........................................................................................................................................... 
zwaną/nym dalej pożyczkobiorcą zamieszkałym w .............................................................................. 
legitymującym się dokumentem tożsamości...............................................................zatrudnionym na 
stanowisku.............................................................................................................................................. 
została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Decyzją z dnia.............................. podjętą w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 
marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 poz. 335 
z 1996 r.) jak też w oparciu o regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie 
Miasta i Gminy w Prabutach wprowadzonym zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty 
nr  ...  z  dnia  ...została  przyznana  Pani/Panu  pożyczka  na  cele  mieszkaniowe  w 
wysokości......................              (słownie 
złotych)....................................................................................................................................
z przeznaczeniem na .............................................................................................................................. 
Pożyczka nie  podlega  oprocentowaniu. 

   § 2

Przyznana  pożyczka  podlega  spłacie  w  całości  przez  okres  .......  lat  w..........................  ratach 
po....................zł.  pierwsza,  następne  po........................zł.  miesięcznie  poczynając  od 
dnia..................

§ 3

Pożyczkobiorca  upoważnia  organ  dokonujący  wypłaty  uposażenia  do  potrącenia  należnych  rat 
zgodnie  z  § 2 niniejszej umowy, z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę, 
poczynając od podanego w § 2 dnia spłaty pierwszej raty.

§ 4

Nie spłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalną w przypadku:
1. rozwiązania stosunku pracy :
a) przez pożyczkobiorcę w drodze samowolnego porzucenia pracy, 
b) przez zakład pracy z winy pożyczkobiorcy, 
c) przez pożyczkobiorcę w drodze wypowiedzenia.
2. wykorzystania jej w celach niezgodnych z przeznaczeniem.



§ 5

Rozwiązanie  stosunku  pracy  z  przyczyn  innych  niż  wymienione  w  §  4,  nie  powoduje 
natychmiastowej wymagalności spłaty pożyczki. W przypadku tym jednak zakład pracy ustali w 
porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenie pożyczki.

§ 6

Zmiana warunków niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową maja zastosowanie przepisy ustawy powołanej w 
§ 1 i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8

Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.

Poręczyciele:

1........................................................................... zam...........................................................................

legitymujący się dowodem osobistym nr ..............................................................................................

2..............................................................................................................................................................

legitymujący się dowodem osobistym nr ..............................................................................................

W razie nie uregulowania we właściwym czasie pożyczki zaciągniętej  przez pożyczkobiorcę ze 
środków  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  wyrażamy  zgodę  jako  solidarnie 
współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty z naszych wynagrodzeń.

Podpisy poręczycieli: Podpis kredytobiorcy:

1..................................................... .....................................................

2.....................................................

.....................................................
(pieczątka zakładu pracy)

..................................................... ..................................................................
(stwierdzam własnoręczność podpisów (podpis i pieczątka kierownika zakładu pracy)
pożyczkobiorcy i poręczycieli)




