
ZARZĄDZENIE NR 75 /11

BURMISTRZA MIASTA I GMINY PRABUTY

z dnia 21 września 2011r. 

w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego w Prabutach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.1) oraz art. 9a ust. 2, 3 i 4) ustawy 
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. Nr 
180,  poz.  1493  z  późn.  zm.2),  Uchwały  nr  VI/31/2011  Rady  Miejskiej  w  Prabutach  
z dnia 13 maja 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków 
Zespołu  Interdyscyplinarnego  w  Prabutach  oraz  szczegółowych  warunków  jego 
funkcjonowania, Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty zarządza, co następuje: 

§ 1. 
Powołuje się Zespół Interdyscyplinarny w Prabutach zwany dalej „Zespołem”.

§ 2.
W skład Zespołu wchodzą:

1. Wanda Angielska Koniszewska – Kierownik Miejsko – Gminnego Ośrodka 

Pomocy  Społecznej  w  Prabutach  i  Przewodnicząca  Gminnej  Komisji  ds. 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Prabutach.

2. Marcin  Domagalski  –  Inspektor  ds.  interwencji  kryzysowej  –  

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Prabutach.

3. Aldona  Moczadło  –  Z  -  ca  Dyrektora  Gimnazjum  im.  Marii  

Curie – Skłodowskiej w Prabutach.

4. Iwona  Adamczyk  –  pedagog  szkolny  -  Gimnazjum  im.  Marii  

Curie – Skłodowskiej w Prabutach.

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 
z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 
1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010r. 
Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230. 
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2009r. Nr 206, poz. 1589, 
z 2010r. Nr 28, poz. 146. 



5. Kazimierz  Kowalczyk  –  Dyrektor  Zespołu  Szkół  im.  Adama  Mickiewicza

w Trumiejkach.

6. Arleta Kruszyńska – psycholog – NZOZ Centrum Psychiatrii w Prabutach.

7. Dorota  Teska  –  Kisieliczyn  –  pedagog  –  Poradnia  Psychologiczno  – 

pedagogiczna w Kwidzynie filia w Prabutach.

8. Tomasz Brodacki – pedagog szkolny – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Prabutach.

9. Grażyna Drozdowska – Kot – pedagog szkolny – Gimnazjum w Rodowie oraz 

Zespół Szkół im. Adama Mickiewicza w Trumiejkach

10. Marlena Kapica – nauczyciel – Szkoła Podstawowa w Rodowie, Gimnazjum 

w Rodowie.

11.  Anna Ciesińska – pedagog szkolny – Szkoła Podstawowa nr 2 im. Obrońców 

Westerplatte w Prabutach.

12. Dagmara  Kobylińska  –  pedagog  szkolny  -  Szkoła  Podstawowa  nr  2  

im. Obrońców Westerplatte w Prabutach.

13. Anna Kołakowska – lek. med. Kierownik NZOZ „Medicus“ w Prabutach.

14. Irena  Reks  –  pielęgniarka  środowiskowo –  rodzinna  -  NZOZ „Medicus“  

w Prabutach.

15. Joanna  Brzozowska  -  pielęgniarka  środowiskowo  –  rodzinna  -  NZOZ 

„Medicus“ w Prabutach.

16. Palmira  Trzcińska  –  Kowalska  –  Pełnomocnik  Burmistrza  ds.  Oświaty, 

Kultury, Sportu i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi.

17. Iwona Jaranowska – Konecka – Prezes Prabuckiego Stowarzyszenia na Rzecz 

Osób Ubogich.

18. Dorota Mosakowska – nauczyciel – Szkoła Podstawowa w Obrzynowie.

19. Elżbieta Waszczuk – nauczyciel – Szkoła Podstawowa w Obrzynowie.

20. Daniel Redlin – Komendant Komisariatu Policji w Prabutach.

21. Agnieszka Zduńczyk – kurator sądowy – Sąd Rejonowy w Kwidzynie.

22. Marta Szmelter  – kurator sądowy – Sąd Rejonowy w Kwidzynie.



§ 3. 
Organizację  pracy  Zespołu  określa  regulamin  Zespołu  Interdyscyplinarnego  

w Prabutach stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 4.
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Miejsko - Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Prabutach. 

§ 5. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



Załącznik do Zarządzenia Nr 75/11
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty

    z dnia 21 września 2011 r.

REGULAMIN ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO
w PRABUTACH

§ 1
Postanowienia ogólne

1. Regulamin ustala tryb działania Zespołu Interdyscyplinarnego.
2. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji związanych z realizacją zadań na
rzecz  pomocy osobom indywidualnym,  rodzinom,  grupom problemowym. Są  to  osoby  
z różnych grup zawodowych reprezentujący instytucje, odpowiedzialne za realizację zadań, 
m.  in.  przedstawiciele  jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,  gminnych komisji 
rozwiązywania  problemów alkoholowych,  Policji,  kuratorskiej  służby  sądowej,  oświaty, 
ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarządowych.
3. Warunkiem przystąpienia instytucji do Zespołu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Burmistrzem. 
4. Osoby wchodzące w skład Zespołu Interdyscyplinarnego współpracują ze
sobą w sposób skoordynowany podczas spotkań grup roboczych, zapewniających
skuteczne reagowanie na problem.

§ 2
Zadania i cele Zespołu Interdyscyplinarnego

1. Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu 
przeciwdziałanie temu zjawisku.
2. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur mających na celu jej powstrzymanie.
3. Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniałego problemu.
4. Współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu i przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie.
5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia
pomocy w środowisku lokalnym.
6. Cele Zespołu realizowane są poprzez:
a)  Ocenę  sytuacji  problemowej  osoby  indywidualnej,  rodziny  lub  grup  problemowych 
znajdujących  się  w  sytuacji  kryzysowej  i  wypracowanie  sposobu  postępowania,  który 
będzie miał na celu przywrócenie integralności rodziny, bądź środowiska.
b) Udzielanie pomocy w zależności od potrzeb osobom, rodzinom, grupom problemowym, 
które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów.
c) Udzielanie pomocy dzieciom doświadczającym przemocy w rodzinie.



§ 3
Funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego

oraz grup roboczych

1. Zespół działa przy Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Prabutach, który 
zapewnia jego obsługę administracyjną.
2. Prace Zespołu i grup roboczych koordynuje Przewodniczący Zespołu lub wskazany przez 
niego pracownik.
3.Członkami  Zespołu  Interdyscyplinarnego  są  osoby  wyznaczone  imiennie  przez 
dyrektorów, kierowników  instytucji, którzy podpisali porozumienie o współpracy.
4. Członkami grup roboczych są pracownicy instytucji wskazanych w §1 ust.2, zgodnie ze
swoimi  kompetencjami  określonymi  w  szczególnych  przepisach  prawa.  Celem  grup 
roboczych jest praca nad indywidualnymi przypadkami osób, rodzin i grup problemowych.
5. Wszystkich członków Zespołu i grup roboczych obowiązuje zasada tajności informacji
przekazywanych w ramach prac Zespołu, bądź grupy. Obowiązek ten utrzymuje się
także po ustaniu członkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

§ 4
Zwoływanie Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy, wskazując termin  
i cel posiedzenia.
2. Posiedzenie może być zwołane także na wniosek co najmniej 2 członków Zespołu.
3. Przewodniczący Zespołu może utworzyć grupę roboczą do indywidualnego  
przypadku, bez konieczności zwoływania w tym celu posiedzenia Zespołu. 
4. Zgłoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych może dokonać każdy członek Zespołu.
Osoba  zgłaszająca  sprawę  ustala  z  Przewodniczącym skład  i  termin  posiedzenia  grupy 
roboczej. 
5. Skład grup roboczych uzależniony jest od problemu - może być zmienny. 
6. Wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego spotykają się nie rzadziej niż raz na 
3 miesiące celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczególne
grupy robocze.
7.  Zwołanie  posiedzenia  może  nastąpić  w  formie  pisemnej,  telefonicznej  lub  pocztą 
elektroniczną.

§ 5
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu i grup roboczych

1. Sekretarz gromadzi dane dotyczące m.in.: ilości spraw skierowanych do grup roboczych, 
składu poszczególnych grup, efektów pracy grup w celach statystycznych i ewaluacyjnych. 
2. Przewodniczący w oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadań przez
grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbędne korekty.




