ZARZADZENIE NR 75 /11
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PRABUTY
z dnia 21 wrzesnia 2011r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego w Prabutach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.") oraz art. 9a ust. 2, 3 i 4) ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pdézn. zm.?), Uchwaty nr VI/31/2011 Rady Miejskiej w Prabutach

z dnia 13 maja 2011 r. w sprawie trybu 1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego w Prabutach oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania, Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty zarzadza, co nastgpuje:

§1.

Powotuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny w Prabutach zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2.
W sklad Zespotu wchodza:

1. Wanda Angielska Koniszewska — Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Prabutach i1 Przewodniczaca Gminnej Komisji ds.
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Prabutach.

2. Marcin Domagalski — Inspektor ds. interwencji kryzysowe; —
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Prabutach.

3. Aldona Moczadtlo — Z - ca Dyrektora Gimnazjum im. Marii
Curie — Sktodowskiej w Prabutach.

4. Iwona Adamczyk - pedagog szkolny - Gimnazjum im. Marii

Curie — Sktodowskiej w Prabutach.

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
7 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 1 Nr 157, poz. 1241, z 2010r.
Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009r. Nr 206, poz. 1589,
z 2010r. Nr 28, poz. 146.
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Kazimierz Kowalczyk — Dyrektor Zespotu Szko6t im. Adama Mickiewicza
w Trumiejkach.

Arleta Kruszynska — psycholog — NZOZ Centrum Psychiatrii w Prabutach.
Dorota Teska — Kisieliczyn — pedagog — Poradnia Psychologiczno —
pedagogiczna w Kwidzynie filia w Prabutach.

Tomasz Brodacki — pedagog szkolny — Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
w Prabutach.

Grazyna Drozdowska — Kot — pedagog szkolny — Gimnazjum w Rodowie oraz

Zespot Szkot im. Adama Mickiewicza w Trumiejkach

Marlena Kapica — nauczyciel — Szkota Podstawowa w Rodowie, Gimnazjum
w Rodowie.
Anna Ciesinska — pedagog szkolny — Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroncow

Westerplatte w Prabutach.

Dagmara Kobylinska — pedagog szkolny - Szkota Podstawowa nr 2
im. Obroncow Westerplatte w Prabutach.

Anna Kotakowska — lek. med. Kierownik NZOZ , Medicus* w Prabutach.
Irena Reks — pielegniarka $rodowiskowo — rodzinna - NZOZ , Medicus*
w Prabutach.

Joanna Brzozowska - pielggniarka S$rodowiskowo — rodzinna - NZOZ
,,Medicus® w Prabutach.

Palmira Trzcinska — Kowalska — Petlnomocnik Burmistrza ds. Os$wiaty,
Kultury, Sportu 1 Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Iwona Jaranowska — Konecka — Prezes Prabuckiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oso6b Ubogich.

Dorota Mosakowska — nauczyciel — Szkota Podstawowa w Obrzynowie.
Elzbieta Waszczuk — nauczyciel — Szkota Podstawowa w Obrzynowie.

Daniel Redlin — Komendant Komisariatu Policji w Prabutach.

Agnieszka Zdunczyk — kurator sadowy — Sad Rejonowy w Kwidzynie.

Marta Szmelter — kurator sadowy — Sad Rejonowy w Kwidzynie.



§ 3.

Organizacje pracy Zespolu okresla regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

w Prabutach stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Prabutach.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 75/11
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
z dnia 21 wrzesénia 2011 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
w PRABUTACH

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym. Sa to osoby
z roznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan,
m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, o$wiaty,
ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Burmistrzem.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze

soba w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych

skuteczne reagowanie na problem.

§2

Zadania i cele Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku.

2. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie

procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

3. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych 1 interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

4. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym.

6. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

a) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny lub grup problemowych
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej 1 wypracowanie sposobu postepowania, ktory
bedzie miat na celu przywrdcenie integralno$ci rodziny, badz srodowiska.

b) Udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb osobom, rodzinom, grupom problemowym,
ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemow.
¢) Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie.



§3
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Prabutach, ktory
zapewnia jego obstuge administracyjna.

2. Prace Zespotu i1 grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu lub wskazany przez
niego pracownik.

3.Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa osoby wyznaczone imiennie przez
dyrektorow, kierownikow instytucji, ktorzy podpisali porozumienie o wspolpracy.

4. Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w §1 ust.2, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa. Celem grup
roboczych jest praca nad indywidualnymi przypadkami osob, rodzin i grup problemowych.
5. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu, badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢

takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

§4

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, wskazujac termin
i cel posiedzenia.

2. Posiedzenie moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej 2 czlonkoéw Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu moze utworzy¢ grupe robocza do indywidualnego

przypadku, bez konieczno$ci zwolywania w tym celu posiedzenia Zespotu.

4. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonac¢ kazdy cztonek Zespotu.
Osoba zglaszajaca sprawg ustala z Przewodniczacym sklad 1 termin posiedzenia grupy
roboczej.

5. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny.

6. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na
3 miesiace celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne

grupy robocze.

7. Zwotanie posiedzenia moze nastapi¢ w formie pisemnej, telefonicznej lub poczta
elektroniczna.

§5

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Sekretarz gromadzi dane dotyczace m.in.: ilo$ci spraw skierowanych do grup roboczych,
sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup w celach statystycznych i ewaluacyjnych.
2. Przewodniczacy w oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez

grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezb¢dne korekty.






