Zarzadzenie Nr 47/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty

Z dnia 30 kwietnia 2015 r.

W sprawie : szczegétowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej dla dyrektora Miejsko
Gminnej Biblioteki Publicznej w Prabutach.

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z2013 r. poz. 254) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora samorzgdowe;j
instytucji kultury, dla ktdrej organizatorem jest Miasto i Gmina Prabuty.

§2.
Regulamin przyznawania nagrody rocznej, o ktérej mowa w § 1 stanowi zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 47/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
z dnia 30 kwietnia 2015 .

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla
ktorej organizatorem jest Miasto i Gmina Prabuty.

§1.

1.Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
instytucji kultury, ktory petnit swojg funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosdci (t.j. Dz. U. z 2013, poz.
330 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczng.

§2.

1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

2.Dyrektor moze otrzymacd nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
samorzgdowa instytucja kultury:

1) uzyskata dodatni wynik finansowy;

2) obnizyta poziom kosztow dziatalnosci;

3) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
4) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajgce ze statutu jednostki;

5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda.

§3.

1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit funkcje przez caty rok
obrotowy, za ktdry przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyt swoich



obowigzkdéw pracowniczych w sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwotano
go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, z zastrzezeniem ust.2.

2.Dyrektor, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3.Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywat obowigzkéw dtuzej
niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne. Do okresu tego nie
wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§4.
1.Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

§5.

1.Nagrode roczng przyznaje Burmistrz na podstawie umotywowanego wniosku
Petnomocnika Burmistrza ds. OSwiaty, Kultury, Sportu i Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi i Skarbnika Miasta i Gminy Prabuty, ztozonego w terminie 3 miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2.Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3.Stanowisko Burmistrza o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 6.
1.Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorowi instytucji kultury na pismie.

§7.

1.Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do korica lipca danego roku, w ktorym
zostata przyznana.

2.Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody z
zaktadowego funduszu nagrod.

§8.
1.Nagroda roczna jest wyptacana ze sSrodkdw instytucji kultury, w ktdrej zatrudniony
jest dyrektor.

§9.
1.Dyrektorowi instytucji nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.



Zatacznik nr 1

Do regulaminu przyznania nagrody
Rocznej dla dyrektora MGBP

w Prabutach

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ....

Prabuty e esrenrens

( miejscowosé ) (data)

( wnioskodawca )

DOTYCZY & ittt et e e e sttt s he et et she et tes e e ehe et aea e e St be e she et tenbenteebeantaesaenane aae
( nazwa instytucji kultury )
1. IMi€ i NAZWISKO UPraWnIONEEO0. .0 wueeuiuieireceereire ettt et et st et sttt s es et st bes et ses s e se s steaenane s
2. 2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowigzkéw :
3. Data 0bJECIA STANOWISKA ....cocicueieiietietce ettt et st e et s s estesesa s aes s srs et saeses et sebenssaeesesnssesaens
4. Wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem......................
5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem . Wysokosg....................Stownie :
Uzasadnienie
6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem :
7.  Informacja o wptywie nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu :
8. Informacja skarbnika — ocena wynikdw finansowych i stopnia ich realizacji za rok obrotowy, za ktory

jest przyznawana nagroda roczna

SKARBNIK WNIOSKODAWCA

( skarbnik M i G P-ty )

( czytelny podpis osoby wnioskujacej )



Zatacznik nr 2

Do regulaminu przyznania nagrody
rocznej dla dyrektora MGBP
w Prabutach

STANOWISKO
BURMISTRZA MIASTA | GMINY
W PRABUTACH

W sprawie przyznania nagrody rocznej

1. Przyznaje nagrode roczng W WYSOKOSCi ....cocveveeieieiecicece e
SEOWNIE & et ettt e s st s e e et s e e

2. Nie przyznaje nagrody rocznej *

..............................................

( data i podpis Burmistrza)

e  Niepotrzebne skresli¢



