BURMISTRZ MIASTA | GMINY PRABUTY
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

Szkoty Podstawowej im. Kresowian w Rodowie, Rodowo 14, 82-550 Prabuty

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie wymagania okreslone w pkt 1
lub w pkt 2:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a)

b)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej badZ posiada wyksztatcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

e)

- co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

f) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
g) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.

h)

i)

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z poéin. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego —karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego,

j) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

k)

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22021 r. poz. 289 z pdin. zm.),

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego



2)

stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spetniajgcym wymagania

okreslone w pkt 1, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny

pracy, albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w pkt 2 lit. a, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub

c) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku s$wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 854).

Il. 1. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoty podstawowej;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje

o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

4)

5)

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow
magisterskich lub sSwiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukorniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
os$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

kopie:

e) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672)
lub



b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021
r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdin.
zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L z 2016
r. Nr 119, str. 1; zm. Dz. U. UE. L. z 2018 r., Nr 127, str. 2 (wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia).

2. Na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty

dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 12i 13.



lll. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora... (podaé nazwe i adres szkoty)”
w Biurze Obstugi Ludnosci Urzedu Miasta i Gminy w Prabutach (parter),
ul. Kwidzynska 2, 82-550 Prabuty do dnia 1 lipca 2022 r. do godz. 14.00.
2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego
lub ztozenia w inny sposdb za termin skutecznego ztozenia oferty przyjmuje sie
zachowanie terminu wptywu do biura Obstugi Klienta Urzedu Miasta i Gminy
w Prabutach, ujetego w ust. 1.
3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
4. Konkursy zostang przeprowadzone przez komisje konkursowe powotane
przez Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty.
5. Konkursy zostang przeprowadzone na podstawie regulaminu okre$lonego
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1428)
6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej i telefoniczne;j.

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Prabuty

Marek Szulc



(Miejscowoéé, data)

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w ramach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty podstawowej

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta i Gminy w Prabutach moich danych
osobowych podanych dla potrzeb przeprowadzenia procedury naboru.
2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Prabutach,
ul. Kwidzyniska 2, 82-550 Prabuty, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty. W przypadku pytan o swoje
dane osobowe moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych piszac na
adres e-mail iod@prabuty.pl;

b) podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie danych osobowych
jest warunkiem dopuszczenia do procedury naboru;

c) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie moja zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie;

d) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej;

e) dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji; dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu przetwarzania, a nastepnie
archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

f) przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ograniczenia przetwarzania, usuniecia, a takze prawo przenoszenia danych;

g) w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich
danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

h) podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji przez
Urzad Miasta i Gminy w Prabutach jest art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;




i)

j)

odbiorcami moich danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisbw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy
pomiedzy Administratorem a podmiotem;

podanie moich danych osobowych w zakresie wynikajagcym z & 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej jest niezbedne, aby uczestniczyc
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

(podpis kandydata)



