Zarzadzenie Nr 133/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
z dnia 17 listopada 2022 roku

w sprawie ogloszenia o naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Prabutach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.
j- Dz. U. 22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabdor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Prabutach.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Prabutach;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Prabutach;

3) na tablicy ogtoszen Urz¢du Miasta i Gminy w Prabutach;

4) na tablicy ogtoszen Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Prabutach.

§ 2. Powotuje komisj¢ kwalifikacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Prabutach w sktadzie:
1) Jedrzej Krasinski — Sekretarz Miasta i Gminy Prabuty — przewodniczacy komisji;
2) Wojciech Dotegowski — Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty — cztonek
komisji;
3) Palmira Trzcinska - Kowalska — Pelnomocnik Burmistrza do spraw O$wiaty, Kultury,
Sportu 1 wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi — cztonek komisji;
4) Krystyna Cieslak — Inspektor ds. kadrowych — sekretarz komisji.

§ 3. Zadaniem komisji jest wylonienie kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Prabutach.

§ 4. Komisja kwalifikacyjna po zakonczeniu prac, ulega rozwigzaniu.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Prabuty.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Miasta i Gminy Prabuty

/-/Marek Szulc



Zaktacznik do Zarzadzenia Nr 133 /2022
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
z dnia 17 listopada 2022 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty
oglasza nabor kandydatow
do pracy w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Prabutach
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Prabutach
ul. Lakowa 24, 82-550 Prabuty

1. Wymagania niezbedne do pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe;

4) niekaralno$¢ zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi;

5) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

6) co najmniej 5 — letni staz pracy w tym co najmniej 3 — letni w pomocy spotecznej;

7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe do pracy na stanowisku:

1) znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie gminy, w tym
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
finansach publicznych;

2) znajomos$¢ zadan i sposobu ich realizacji wynikajacych z przepisow prawnych w
szczegolnosci:

a) ustawy o pomocy spotecznej,

b) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
c) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

e) ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
f) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

g) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

h) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

1) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

j) ustawy Kodeks pracy,

3) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

4) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

5) umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych;

6) umiejetnos$¢ obstugi programéw ,,Microsoft Office”;

7) predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnosé, samodzielnos¢ w pracy, kreatywnosc,
konsekwencja w realizacji zadan, dazenie do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
wiedzy, dobra organizacja pracy, odporno$¢ na stres.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9

kierowanie dziatalno$cia Miejsko - Gminnego OsSrodka Pomocy Spoleczne; w
Prabutach oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

realizacja zadan z zakresu opieki spoleczne;;

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym;

nadzor nad realizacjg budzetu, wspolpraca w tym zakresie ze skarbnikiem gminy;
zarzadzanie majatkiem oraz odpowiedzialno$¢ za jego stan;

wykonywanie czynno$ci w zakresie prawa pracy wobec pracownikow;

nadzoér nad wykonywaniem obowigzkow stuzbowych oraz przestrzeganiem dyscypliny
pracy przez pracownikow;

nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowa,
wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami oraz
placowkami o$wiatowymi w celu realizacji zadan opieki spolecznej;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty.

4.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca na pelny etat. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokres$lony.
Godziny pracy stale od 7°° do 15%. Praca wykonywana na terenie Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Prabutach, gldéwnie w pomieszczeniu biurowym na I
pigtrze, pozostata infrastruktura: schody, korytarze, sanitariaty. O$wietlenie sztuczne i
naturalne. Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych, posiada
zewnetrzny podjazd dla wozkoéw inwalidzkich. Obstuga sprzgtu biurowego i
komputerowego, praca na dokumentach, kontakt z klientami Osrodka.
Srodki pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, oraz inne typowe
narzedzia do pracy biurowe;.
Praca zaliczana do lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Nie wymaga
szczegllnych predyspozycji zdrowotnych, jedynie ogdlnego dobrego stanu zdrowia.
Wymagane sa podstawowe badania lekarskie i szkolenia z zakresu bhp. Wymagana
sprawnos$¢ komunikowania si¢ na poziomie interpersonalnym.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w pazdzierniku 2022 r., w Miejsko —
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Prabutach, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynidst 9,4 %.

6. Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

list motywacyjny;
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
zgodnie z wymaganiami podanymi w ogloszeniu (po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem);
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, zgodnie z wymaganiami
podanymi w ogloszeniu (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
o$wiadczenia podpisane wlasnorecznie przez osobe kandydujaca stwierdzajace, ze:
a) posiada petng zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,
c) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,
d) posiada obywatelstwo polskie;
kserokopie dokumentow poswiadczajacych stopien niepetnosprawnosci (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem) — dotyczy kandydatéw niepetnosprawnych;



7) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze, do pobrania:

http://bip.prabuty.pl/index.php?c=getfile&id=10334

8) inne dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

7. Miejsce, sposob i termin skladania ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i ztlozone osobiscie,
przestane drogg elektroniczng lub dorgczone listownie w terminie do dnia 5 grudnia 2022
roku do godziny 15 na adres: Urzad Miasta i Gminy w Prabutach ul. Kwidzynska 2,
82-550 Prabuty, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Miejsko — Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w
Prabutach.” Dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng na adres skrytki
epuap: /tu71b39yj4/skrytka musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach. W pierwszym etapie zostanie
przeprowadzona wstepna selekcja kandydatow, poprzez formalng i merytoryczng oceng ofert
w drugim koncowa selekcja kandydatow, poprzez przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dokumenty aplikacyjne osob biorgcych udziat w naborze, ktére nie zostang zatrudnione,
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesigcy od dnia ogloszenia wynikow.

O terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, kandydaci dopuszczeni do II etapu
naboru zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicach ogloszen oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Prabutach oraz Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Prabutach.

Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty, w kazdym czasie, bez podania przyczyny moze
zakonczy¢ nabdr bez wylonienia kandydata.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Miasta i Gminy Prabuty Jedrzej Krasinski, numer
telefonu 552624145.

Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty

/-/ Marek Szulc



