…………………………………………                                                   ………………………………………
        (pieczątka  pracodawcy)                                                                         (miejscowość i data)



                                                                                                    
WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika


Na podstawie art. 122 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 737 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie  kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonania określonej pracy*.


1. Dane wnioskodawcy:

1) Imię i nazwisko: ………………………………………………………...………………………………………

2) Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………...….

………………………………………………………………………………………………………………………………….....

3) Dokładny adres zakładu pracy: ………………………………………………………………………………

4) Numer telefonu: ……………………………………………………………………………………………......

5) NIP:       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6) Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznaną kwotę:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1) Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………...……

2) Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………………..

3) Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe:…………………………………...
    ……………………………………………………………………………………………………………………      
4) Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (właściwe wypełnić):

• Nauka zawodu:
Okres kształcenia: ……………………..miesięcy            
• Przyuczenie do wykonywania określonej pracy:
Okres kształcenia: ……………………..miesięcy            
3. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem? 
 (właściwe podkreślić)
  
                      tak                                                                                 nie
4. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ……………………………………………………………………………………….....

5.  Okres kształcenia młodocianego pracownika u pracodawcy:

               od: ……………………….…………..do: ………………..………………, tj. ………..…. miesięcy.

6. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu* /przyuczenia do wykonywania określonej pracy*: …………………………………………………………………..

7. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego: .……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…………………………………….……………………………………………

Do wniosku załączam:

1) Dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji
do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę;
2)  Dokument potwierdzający zatrudnienie na umowę o pracę osoby potwierdzającej szkolenie młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy;
3) Umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z aneksami do umowy;
4)    Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia (dołączyć w przypadku zmiany umowy);
5) Dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego                    pracownika          z wynikiem pozytywnym (dyplom, świadectwo lub zaświadczenie);
6)    Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika wystawionego przez pracodawcę;
7)   Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega                          się o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
8) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, zgodnie                                        z załącznikiem do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1543).

Ważne! Załączone kopie dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem                  (data, podpis i pieczęć).

*niepotrzebne skreślić


                                                                                   ……..………………………………………
                                                                                        (podpis i pieczęć wnioskodawcy)



Oświadczenia wnioskodawcy

1. Zapoznałem/em się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postepowaniu prowadzonym 
na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub utaja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności
do lat 3” i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą. 
2. Oświadczam, że zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO zapoznałem/am się                z treścią poniższej klauzuli informacyjnej.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

Wypełniając obowiązek informacyjny określony w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informuję, że:

1.	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty, którego siedzibą jest Urząd Miasta i Gminy w Prabutach, ul. Kwidzyńska 2, 82-550 Prabuty, tel. 55 278 20 02, email: biuro@prabuty.pl.

2.	Wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z którym można się kontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@prabuty.pl lub listownie na adres: Urząd Miasta i Gminy w Prabutach, ul. Kwidzyńska 2, 82-550 Prabuty.

3.	Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. c RODO oraz do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. e RODO i będzie się odbywać w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników na podstawie art. 122 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe ( tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 737 z późn.zm.).

4.	W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym powyżej Pani/Pana dane mogą być udostępnione innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być:

1)	podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepisów prawa,
2)	organy ochrony prawnej (m.in. sądy, organy ścigania, inne podmioty publiczne) w związku z prowadzonym postępowaniem,
3)	podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
4)	pracownicy, którzy są upoważnienie do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

5.	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są zgodnie z RODO oraz powszechnymi i szczególnymi przepisami prawa obowiązującymi w Rzeczypospolitej Polskiej i nie są przekazywane poza Unię Europejską. 

6.	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu przetwarzania, a następnie archiwizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

7.	Przysługuje Pani/Panu, w stosunku do przetwarzanych przez nas danych osobowych, prawo do: 

	dostępu do danych osobowych,
	sprostowania danych osobowych,
	usunięcia danych osobowych,
	ograniczenia lub rozszerzenia przetwarzania danych osobowych,
	wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, 
	przenoszenia danych osobowych.

8.	Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe i jest warunkiem realizacji obowiązków ustawowych przez Administratora.

9.	Jeżeli Pani/Pan uzna, że przetwarzanie Pani/Pana danych jest nieprawidłowe przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10.	Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu.


Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci podanego przeze mnie numeru telefonu w celu zapewnienia sprawnej komunikacji związanej z realizacją złożonego wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO.
							
W stosunku do danych osobowych, które przetwarzamy na podstawie Państwa zgody, przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania Państwa danych, którego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnięciem.

*niepotrzebne skreślić


[bookmark: _Hlk12622094]                                                                                      ……..………………………………………
                                                                                        data, podpis i pieczęć wnioskodawcy










