Ogloszenie o konkursie

Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Prabuckiego Centrum Kultury i Sportu
z siedziba przy ulicy Lakowej 22, 82-550 Prabuty

. Warunki udzialu w konkursie.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5 — letni staz pracy;

petlna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz brak toczacego si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowania karnego lub karno — skarbowego;

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 104);

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

potwierdzony o$wiadczeniem kandydata;

9) znajomo$¢ zagadnien, problematyki i aktow prawnych z zakresu funkcjonowania i

finansowania instytucji kultury, w tym w szczeg6lnosci ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

10) przedstawienie w formie pisemnej programu realizacji zadan w zakresie biezacego

funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, zawierajacego koncepcj¢ organizacyjno-

finansowg 1 programows, uwzgledniajaca m.in.: wizj¢ dziatalnosci Prabuckiego



Centrum Kultury i Sportu, opis proponowanego sposobu zarzgdzania i ewentualnych
zmian organizacyjnych, zrodet i sposobow pozyskiwania srodkéw finansowych na
dziatalnos¢.

11) umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne;

12) prawo jazdy kategorii B;

13) ztozenie we wskazanym terminie kompletu wymaganych dokumentow;

2. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe, certyfikowane szkolenia lub kursy
zwiazane z zarzgdzaniem w kulturze, finansami, pozyskiwaniem $rodkows;

2) doswiadczenie i znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucji kultury, organizowaniu
imprez 1 wydarzen kulturalnych, poswiadczone $wiadectwami  pracy,
rekomendacjami, referencjami;

3) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem liczagcym co najmniej 10 0sob;

4) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania $rodkoéw finansowych na dziatalno$¢
kulturalna;

5) posiadanie umiej¢tnos$ci w zakresie zarzadzania i organizacji pracy;

6) posiadanie umiejetnosci organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ kulturalnych;

7) kreatywnosc¢, odpowiedzialnos$¢ i wysoka kultura osobista;

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Prabuckiego Centrum
Kultury i Sportu:

1. Kierowanie catoksztaltem dziatalnosci instytucji, celem realizacji zadan objetych
Statutem Prabuckiego Centrum Kultury i Sportu, zgodnie z przepisami prawa i
obowigzujacymi procedurami.

2. Reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

3. Realizacja programu okreslonego umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

4. Prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, migdzy innymi:
dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa, ustalanie planu finansowego, bedacego podstawa
gospodarki finansowej instytucji, w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie

zasadami efektywnosci ich wykorzystania.



5. Podejmowanie staran w celu pozyskania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢
statutowa z innego zrddta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.

6. Opracowywanie 1| przedstawianie szczegotowych plandw rocznych dziatania,
sporzadzonych w oparciu o warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji
kultury oraz program jej dzialania zgodnie z umowa sporzadzong na podstawie art. 15
ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

7. Skfadanie sprawozdan z realizacji planéw, w tym szczegdtowego rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu Miasta i Gminy Prabuty, w terminach wyznaczonych i sposob
okreslony przez Organizatora.

8. Zapewnienie wlasciwego funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji, a takze dost¢pu do informacji publiczne;.

9. Zapewnienie:

1) optymalnych warunkéw do realizacji zadan instytucji;

2) promocji dziatan instytucji.

10. Prowadzenia optymalne;j i racjonalnej polityki zarzadzania zasobami ludzkimi;

11. Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
instytucji, zapewnienie wlasciwych warunkow pracy zgodnie z wymogami przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

12. Zapewnienie pracownikom rownego traktowania w zatrudnieniu, poszanowania dobr
osobistych oraz podejmowanie czynno$ci majacych na celu przeciwdziatanie w
dyskryminowaniu pracownikow i przeciwdziatanie mobbingowi w pracy.

13. Okreslanie i biezace aktualizowanie podzialu zadan pomigdzy pracownikami, zgodnie
Z przepisami prawa, regulaminem organizacyjnym i wskazang w nim strukturg
organizacyjna.

14. Wydawanie wymaganych przepisami prawa 1 obowigzujacymi procedurami
zarzadzen, regulaminow itp.

15. Wykonywanie w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego zadan
kierownika zamawiajacego.

16. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, placowkami oswiatowymi i innymi
podmiotami oraz organami Miasta i Gminy Prabuty w zakresie organizowania i
prowadzenia dziatalno$ci kulturalne;.

I11. Dokumenty wymagane od kandydatéw na stanowisko Dyrektora Prabuckiego

Centrum Kultury i Sportu.



Oferta o przystgpienie do konkursu na stanowisko dyrektora Prabuckiego Centrum Kultury i
Sportu powinna zawierac:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko, opatrzone
czytelnym podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy przebieg nauki oraz wykaz wszystkich
dotychczasowych miejsc pracy z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach
opatrzony czytelnym podpisem;

3) kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajagcych: wyksztalcenie (np.
swiadectwo, dyplom ukonczenia studiow wyzszych), posiadane kwalifikacje 1
umiejetnosci  (dyplomy, zaswiadczenia itp.), potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem;

4) kserokopia prawa jazdy potwierdzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

5) oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz braku toczacego si¢
przeciwko kandydatowi postgpowania karnego lub karno — skarbowego;

6) oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

7) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie potwierdzajgce stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji
kultury, o ktérym mowa w czesci [ ust. 1 pkt 10;

10) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Prabuckiego Centrum
Kultury i Sportu, do pobrania:

https://bip.prabuty.pl/index.php?c=getfile&id=13196

IV. Termin i miejsce ztozenia ofert o przystapienie do konkursu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane, ztozone osobiscie,

lub doreczone listownie w terminie do dnia 14 sierpnia 2025 roku do godziny 15°° na adres:



Urzad Miasta i Gminy w Prabutach ul. Kwidzynska 2, 82-550 Prabuty, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Prabuckiego Centrum
Kultury i Sportu”.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie albo w innej formie niz zamknigta

koperta nie bedg rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe.

1. Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w co najmniej trzech etapach:

1) | etap — sprawdzenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie oceny
pisemnej koncepcji organizacyjno-finansowej i programowej, o ktorej mowa w czesci
| wust. 1 pkt 10 — bez udziatu kandydatow;

2) |l etap — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych;

3) 1l etap — wylonienie kandydata na dyrektora w drodze glosowania cztonkoéw Komisji
konkursowej — bez udziatu kandydatow.

2. Kandydaci zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych.

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiej¢tnosci i
predyspozycje kandydata na stanowisko dyrektora Prabuckiego Centrum Kultury i
Sportu.

4. Przez zlozenie oferty wraz z wymaganymi dokumentami, uczestnik konkursu wyraza
zgode na poddanie si¢ procedurze konkursowej, okreslonej w niniejszym ogloszeniu.

5. Komisja konkursowa moze zada¢ przedstawienia w oryginale, lub uzupetnienia
dokumentow zatgczonych do wniosku o inne dokumenty, lub ztozenia wyjasnien co do
tresci ztozonych dokumentow w trakcie postepowania konkursowego.

6. Przewiduje si¢, ze rozpatrzenie ofert przez komisje oraz zakonczenie postgpowania
nastapi w ciggu maksymalnie 40 dni od koncowego terminu sktadania ofert.

7. Oferty z dokumentami kandydatow, ktorzy nie zostali rekomendowani przez komisje
konkursowg na stanowisko dyrektora Prabuckiego Centrum Kultury 1 Sportu, beda
przechowywane w Zespole ds. Oswiaty, Kultury 1 Sportu oraz Wspotpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wyniku
postepowania konkursowego, na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Prabuty.

Kandydaci, nie po6zniej niz przed uptywem wskazanego terminu powyzej, majg

mozliwo$¢ osobistego odebrania dokumentéw aplikacyjnych. Po tym czasie, oferty z

dokumentami, ktére nie zostang odebrane, zostang komisyjnie zniszczone.



Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu na
kazdym etapie.

Informacje o sposobie udostepnienia dokumentéw i informacje dotyczace warunkoéw
organizacyjno-finansowych funkcjonowania Prabuckiego Centrum Kultury i Sportu, a
takze dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Zespole ds. Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzedu Miasta i Gminy Prabuty, ul.
Kwidzynska 2, tel. 552624153, 552624148, e-mail: nauka@prabuty.pl



mailto:nauka@prabuty.pl

