Zatgcznik nr 1

do Procedury Audytu
Wewnetrznego Miasta i Gminy
Prabuty

Program zapewnienia i poprawy jakosci

audytu wewnetrznego

1. Celem Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego zwanego dalej
Programem, jest:

1) umozliwienie dokonania oceny dziatalnosci audytu realizowanego w Gminie, w
zakresie zgodno$ci z przepisami prawa regulujgcymi funkcjonowanie audytu,
Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych,
Kodeksem Etyki The Institute of Internal Auditors oraz Definicjg audytu
wewnetrznego okre$long przez The Institute of Internal Auditors;

2) dokonywanie oceny funkcjonowania audytu obejmujgcej wszystkie aspekty
dziatania audytu;

3) monitorowanie efektywnosci i skutecznosci audytu;

4) dostarczenia racjonalnego zapewnienia, ze audyt przysparza wartosci dodanej i

usprawnia funkcjonowanie Gminy.

2. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy

jakosci jest Audytor.

3. Wiasciwa realizacja Programu wymaga prowadzenia ocen zewnetrznych i wewnetrznych

oraz samooceny audytu.

4. Ocena zewnetrzna powinna by¢é dokonywana w jednej z nastepujgcych form:
1) ocena niezaleznego zespotu, ktérego cztonkowie posiadajg kompetencje
potwierdzone odpowiednimi certyfikatami;
2) samoocena audytu z niezalezng walidacjg, wykonana przez wykwalifikowang i
niezalezng osobe lub zespot;

3) przeglad partnerski.

5. Ocena ta musi by¢ przeprowadzana przynajmniej raz na piec lat.
Podczas oceny zewnetrznej oceniana jest zgodnosé prowadzenia audytu wewnetrznego
z wymogami okreslonymi w przepisach prawa oraz z wytycznymi okreslonymi
w Miedzynarodowych standardach profesjonalnej praktyki audytu wewnetrznego.

Ponadto jest dokonywana ocena efektywnosci funkcji audytu w jednostce.



6. Wyniki oceny zewnetrznej zostajg przedstawione Burmistrzowi, w przypadku istotnych
uwag i zalecen ze strony oceniajgcych, wraz z pisemnym planem dziatan naprawczych.
Oceny zewnetrzne dotyczg przegladu systemu audytu pod wzgledem zapewnienia
odpowiedniej jakosci ustug $wiadczonych przez Audytora, efektywnosci i skutecznosci
audytu wewnetrznego.

7. Ocena wewnetrzna obejmuje:
1) biezacg ocene dziatalnosci audytu;

2) okresowe przeglgdy przeprowadzane raz w roku drogg samooceny.

8. W ramach biezgcej oceny po przeprowadzeniu kazdego zadania audytowego, Audytor
wypetnia ,Liste sprawdzajgcq przebiegu realizacji zadania audytowego” stanowigcg
zatgcznik nr 1 do niniejszego Programu, a kierownik komarki/jednostki
audytowanej/pracownik na samodzielnym stanowisku ktory brata udziat w realizacji
zadania zapewniajgcego wypetnia ,Ankiete poaudytowg” stanowigcg zatgcznik nr 2 do
Programu.

Informacje uzyskane z ankiet podlegajg analizie gdyz, mogg wskazywac obszary
niezbedne do usprawnienia.

9. Po zakonczeniu kazdego roku, Audytor dokonuje samooceny audytu. Gtéwnym celem
stosowania samooceny jest uzyskanie informaciji na temat obszaréw dziatania audytu, w
ktérych niezbedne jest podjecie dziatan korygujgcych. Wynik przeprowadzonej coroczne;j
samooceny przedstawiany jest w arkuszu ,Wynik samooceny za rok ........ ”, ktérego wzoér

stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Programu.

WYKAZ ZAL ACZNIKOW:

1. Lista sprawdzajgca przebiegu realizacji zadania zapewniajgcego;
2. Ankieta poaudytowa;
3. Wynik samooceny za rok .....






