Uchwata Nr XIX/109/2004
Rady Miejskiej w Prabutach
z dnia 18 lutego 2004 roku.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXI11/143/2000 Rady Miejskiej w Prabutach z dnia 30 czerwca 2000 r.
w sprawie wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.

U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela” w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt

15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykaz

stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélne warunki

przyznawania dodatku motywacyjnego, wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlne przypadki zaliczania okresow

zatrudnienia i innych okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze

zm.) zwanym dalej “rozporzadzeniem”, uchwala sie co nastepuje:

§1.

W regulaminie okreslajgcym wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXI111/143/2000 Rady Miejskiej w Prabutach w
sprawie wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W §3.:

a/ ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,, Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 10%, a
dla dyrektora nie wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.”



b/ ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,, Organ prowadzacy zabezpieczy $rodki na dodatek motywacyjny w
wysokosci do 5% sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej placéwce.”

§ 5. otrzymuje brzmienie:

,,8 5.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania wynikajace z przydziatu obowigzkéw
przystuguje dodatek zgodnie z tabelg nr 2.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatek za petnienie funkcji opiekuna stazu i kontraktu jest wyptacany nauczycielowi za okres
trwania stazu i kontraktu.

4. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu otrzymuje nauczyciel, ktéremu przydzielono opieke nad
okreslong grupa wychowankow.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku za wychowawstwo w wyniku choroby trwajacej powyzej 30 dni
kalendarzowych.

6. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielowi za czas nieobecnosci z tytutu innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Dodatek za wychowawstwo i petnienie funkcji opiekuna stazu lub kontraktu nie przystuguje
nauczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy proporcjonalnie do liczby dni
nieobecnych oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.”

§ 6. otrzymuje brzmienie:

,,»§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1i 2 przystuguje od dnia
powierzenia funkcji kierowniczej do ostatniego dnia jej petnienia”.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1i 2 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i jest potrgcany w wysokosci 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci. Prawo do



dodatku funkcyjnego ustaje w czasie dtugotrwatej nieobecnosci z powodu choroby trwajgcej diuzej
niz 3 miesigce oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. Zachowuje prawo do dodatku
funkcyjnego nauczyciel przebywajacy na urlopie macierzynskim.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.”

Dodaje sie § 6a w brzmieniu:

,,§ 6a.1. Dodatek funkcyjny, dodatek za wychowawstwo, dodatek opiekuna stazu i kontraktu jest
pomniejszany za okres pobierania przez pracownika wynagrodzen za czas choroby, zasitkéw z
ubezpieczenia spotecznego (chorobowego, opiekunczego, urlopu macierzynskiego) w sposdb

proporcjonalny.

2. W przypadku pomniejszenia dodatkéw za okresy, o ktérych mowa w ust. 1 przed wliczeniem ich do
podstawy wymiaru zasitku, wyptacong nauczycielowi kwote dodatku nalezy uzupetnié¢ do kwoty,
ktdra otrzymatby gdyby przez caty okres, za ktéry dodatek przystuguje, pracowat.”

§ 8. otrzymuje brzmienie:

,»§ 8 ust. 1. Wysokos¢ dodatku z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, przyznaje
nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

Dodatek ten wynosi:

a/ 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za prace z dzie¢mi niepetnosprawnymi z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, za godziny faktycznie przepracowane.

b/ 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za prace z dzie¢mi niepetnosprawnymi z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim realizujgcych zajecia szkolne w oddziatach klasowych
taczonych, za godziny faktycznie przepracowane.

¢/ 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowaweczych z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawng z uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim, za godziny faktycznie przepracowane.”



2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodaje sie rozdziat “Inne uprawnienia wynikajgce z zatrudnienia nauczycieli”

Dodaje sie § 15. w brzmieniu:

,,§ 15. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy”

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Prabuty.

§3

Stawki dodatku z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslone w § 1. pkt. 5. niniejszej uchwaty, wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Prabutach

Henryk Fedoruk



