
Uchwała Nr XIX/109/2004 

Rady Miejskiej w Prabutach 

z dnia 18 lutego 2004 roku. 

w sprawie: zmiany uchwały Nr XXIII/143/2000 Rady Miejskiej w Prabutach z dnia 30 czerwca 2000 r. 

w sprawie wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za 

warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych 

zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. 

U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) zwanej dalej ,,Kartą Nauczyciela” w związku z art. 18 ust. 2 pkt 

15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 

oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykaz 

stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólne warunki 

przyznawania dodatku motywacyjnego, wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących 

podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególne przypadki zaliczania okresów 

zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze 

zm.) zwanym dalej “rozporządzeniem”, uchwala się co następuje: 

 

§ 1. 

 

W regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 

wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku 

mieszkaniowego, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXIII/143/2000 Rady Miejskiej w Prabutach w 

sprawie wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania 

i wypłacania dodatku mieszkaniowego, wprowadza się następujące zmiany: 

 

W § 3.: 

 

a/ ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,, Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie może być wyższy niż 10%, a 

dla dyrektora nie wyższy niż 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.” 

 



b/ ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,, Organ prowadzący zabezpieczy środki na dodatek motywacyjny w 

wysokości do 5% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej placówce.” 

§ 5. otrzymuje brzmienie: 

 

,,§ 5.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania wynikające z przydziału obowiązków 

przysługuje dodatek zgodnie z tabelą nr 2. 

 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki 

ich realizacji dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoły. 

 

3. Dodatek za pełnienie funkcji opiekuna stażu i kontraktu jest wypłacany nauczycielowi za okres 

trwania stażu i kontraktu. 

 

4. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu otrzymuje nauczyciel, któremu przydzielono opiekę nad 

określoną grupą wychowanków. 

 

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku za wychowawstwo w wyniku choroby trwającej powyżej 30 dni 

kalendarzowych. 

 

6. Dodatek za wychowawstwo przysługuje nauczycielowi za czas nieobecności z tytułu innej 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 

7. Dodatek za wychowawstwo i pełnienie funkcji opiekuna stażu lub kontraktu nie przysługuje 

nauczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy proporcjonalnie do liczby dni 

nieobecnych oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.” 

§ 6. otrzymuje brzmienie: 

 

,,§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 4 ust. 1 i 2 przysługuje od dnia 

powierzenia funkcji kierowniczej do ostatniego dnia jej pełnienia”. 

 

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 4 ust. 1 i 2 nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej 

nieobecności w pracy i jest potrącany w wysokości 1/30 za każdy dzień nieobecności. Prawo do 



dodatku funkcyjnego ustaje w czasie długotrwałej nieobecności z powodu choroby trwającej dłużej 

niż 3 miesiące oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. Zachowuje prawo do dodatku 

funkcyjnego nauczyciel przebywający na urlopie macierzyńskim. 

 

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.” 

Dodaje się § 6a w brzmieniu: 

 

,,§ 6a.1. Dodatek funkcyjny, dodatek za wychowawstwo, dodatek opiekuna stażu i kontraktu jest 

pomniejszany za okres pobierania przez pracownika wynagrodzeń za czas choroby, zasiłków z 

ubezpieczenia społecznego (chorobowego, opiekuńczego, urlopu macierzyńskiego) w sposób 

proporcjonalny. 

 

2. W przypadku pomniejszenia dodatków za okresy, o których mowa w ust. 1 przed wliczeniem ich do 

podstawy wymiaru zasiłku, wypłaconą nauczycielowi kwotę dodatku należy uzupełnić do kwoty, 

którą otrzymałby gdyby przez cały okres, za który dodatek przysługuje, pracował.” 

§ 8. otrzymuje brzmienie: 

 

,,§ 8 ust. 1. Wysokość dodatku z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 7 ust. 1, przyznaje 

nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy. 

 

Dodatek ten wynosi: 

 

a/ 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za pracę z dziećmi niepełnosprawnymi z 

upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, za godziny faktycznie przepracowane. 

 

b/ 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za pracę z dziećmi niepełnosprawnymi z 

upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim realizujących zajęcia szkolne w oddziałach klasowych 

łączonych, za godziny faktycznie przepracowane. 

 

c/ 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

głębokim, za godziny faktycznie przepracowane.” 

 



2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

Dodaje się rozdział “Inne uprawnienia wynikające z zatrudnienia nauczycieli” 

 

Dodaje się § 15. w brzmieniu: 

 

,,§ 15. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym od pracy, 

nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy” 

 

§ 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Prabuty. 

 

§ 3 

 

Stawki dodatku z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach 

określone w § 1. pkt. 5. niniejszej uchwały, wejdą w życie z dniem 1 września 2004 r. 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 

 

 

 

Przewodniczący 

Rady Miejskiej w Prabutach 

Henryk Fedoruk 

 


