Zalagcznik do Uchwaty Nr XXIX/189/2005
Rady Miejskiej w Prabutach z dnia 23 lutego 2005 r.

Regulamin

okreslajacy wysokoS$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagradzania, a takze wysokos$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego .

§ 1.
Ilekro¢ w dalszych zapisach, bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot szkot, dla
ktérej organem prowadzacym jest gmina Prabuty,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
placéwki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst ujednolicony-Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304. Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 956 oraz Nr 179 poz. 1845)

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i1 ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia 1 innych okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

(Dz. U. 22000 r. Nr 39 poz. 455 z p6zn. zmian.)

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42. ust. 3. Karty Nauczyciela

Dodatek motywacyjny

§ 2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zajec, o ktorych mowa w art. 42. ust. 2 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela,



2. Szczegbdtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy z odpowiednimi strukturami zwigzkow
zawodowych.

§ 3.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 10%, a dla dyrektora nie
wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglgdniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 2., ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta i Gminy.

4. Przy zmianie placowki w ramach tego samego organu prowadzacego nauczyciel zachowuje
cigglos¢ prawa do dodatku motywacyjnego pod warunkiem, ze dla nowo zatrudniajace;j

placéwki, organem prowadzacym jest ten sam organ.

5. Organ prowadzacy zabezpieczy srodki na dodatek motywacyjny w wysokosci do 5%
sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej placéwce.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z tabelg , stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1. 1 2., uwzgledniajac wielkos$¢
szkoty, liczbg uczniéw 1 oddziatow, ztozono$¢ zadah wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy

2) dla innych stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w zatgczniku nr 1 - dyrektor
szkoty.



§ 5.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania wynikajace z przydzialu obowigzkow
przystuguje dodatek zgodnie z tabela, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1., uwzgledniajac zakres 1 ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatek za petienie funkcji opiekuna stazu i kontraktu jest wyptacany nauczycielowi za
okres trwania stazu i kontraktu.

. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu otrzymuje nauczyciel, ktoremu przydzielono
opieke nad okreslong grupa wychowankow.

. Nauczyciel traci prawo do dodatku za wychowawstwo w wyniku choroby trwajace;j
powyzej 30 dni kalendarzowych.

. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielowi za czas nieobecnosci z tytutu innej
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

. Dodatek za wychowawstwo i petnienie funkcji opiekuna stazu lub kontraktu nie
przystuguje nauczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnych oraz w okresie dla poratowania zdrowia z
zastrzezeniem postanowien ust. 5.

§ 6.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4. ust. 1 1 2 przystuguje od dnia
powierzenia funkcji kierowniczej do ostatniego dnia jej petnienia.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §4. ust. 1 1 2 nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i jest potragcany w wysokosci 1/30 za kazdy
dzien nieobecnosci. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje w czasie dtugotrwate;j
nieobecnosci z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 3 miesigce oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia. Zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego nauczyciel przebywajacy
na urlopie macierzynskim.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7.

. Dodatek funkcyjny, dodatek za wychowawstwo, dodatek opiekuna stazu i kontraktu jest
pomniejszany za okres pobierania przez pracownika wynagrodzen za czas choroby,
zasitkoOw z ubezpieczenia spotecznego (chorobowego, opiekunczego, urlopu
macierzynskiego) w sposob proporcjonalny.

. W przypadku pomniejszenia dodatkow za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, przed
wliczeniem ich do podstawy wymiaru zasitku, wyptacong nauczycielowi kwote dodatku
nalezy uzupehi¢ do kwoty, ktorg otrzymalby gdyby przez caly okres, za ktory dodatek

przystuguje, pracowat.



Dodatek za warunki pracy

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6. 1 § 7. rozporzadzenia.

§9.

1. Wysokos¢ dodatku z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8, przyznaje
nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

Dodatek ten wynosi:

a) 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za prace z dzie¢mi
niepelnosprawnymi z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, za godziny
faktycznie przepracowane.

b) 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za pracg z dzie¢mi
niepelnosprawnymi z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
realizujacych zajgcia szkolne w oddziatach klasowych taczonych, za godziny faktycznie
przepracowane.

¢) 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za prowadzenie zaje¢
rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i gltebokim, za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

| godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub w ramach doraznych zastgpstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1., uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
Z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.



§11.

1.Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §10., przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci, w zwigzku:

a) zawieszeniem zaj¢c,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, Ze:

1. 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2. 20% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
§ 13.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy 1 s3 przyznawane za
szczegOlne osiggnigcia dydaktyczne 1 wychowawcze oraz za wysokie osiggnigcia W
zarzadzaniu placowkami oswiatowymi.

§ 14.

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 12 ust. 1.— dyrektor po zasiegnigciu opinii
zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w szkole,

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w § 12 ust.. 2 — Burmistrz Miasta i Gminy po
zaopiniowaniu ich przez rade szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych pracownikdéw oswiaty

2. Szczegbdlowe zasady przyznawania nagrody dyrektora szkoty, ustalaja dyrektor ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole. Zasady przyznawania nagrod okresla
regulamin przyznawania nagrod.



3. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1. pkt. 2 moze by¢ przyznana na wniosek: dyrektora szkoty,
rady szkoty lub rady rodzicow, Komisji Oswiaty, Kultury, Turystyki i Mtodziezy Rady
Miejskiej w Prabutach, Pelnomocnika Burmistrza ds. Oswiaty, Kultury, Sportu i

Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi, zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
pracownikow o$wiaty w gminie Prabuty.

§ 15.

1.Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w §15 ust. 1 pkt. 1 nie moze przekroczy¢ 110 %
najnizszego wynagrodzenia krajowego.

2. Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w §15 ust. 1 pkt. 2 wynosi co najmniej 125 %
najnizszego wynagrodzenia krajowego.

§ 16.

Nagrody, o ktorych mowa w § 13., sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym
czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§17.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Obrzynowie, Rodowie i Trumiejkach,
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zaymowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5%
2) przy dwoch 1 wigcej osobach w rodzinie — 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérych mowa w art. 30. ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2., zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspdimatzonka oraz dzieci 1 rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust. 2.. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal im ten
dodatek.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4., na ich wspo6lny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadkach jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca

okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Inne uprawnienia wynikajace z zatrudnienia nauczycieli

§ 18.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.



Zatgczniki do regulaminu wynagradzania nauczycieli

ZALACZNIK NR 1
Ip. STANOWISKO MIESIECZNIE w PLN
od do
1. | Dyrektor przedszkola 160 330
2. | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 160 380
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 190 420
oddziatow
¢) dyrektor szkoty liczacej od 17 do 34 280 650
oddziatow
d) dyrektor szkoty liczacej 35 oddzialow 430 800
1 wigcej
e) wicedyrektor 190 380
f) kierownik ds. administracyjno — 100 250
gospodarczych
g) kierownik §wietlicy 100 190
ZALACZNIK NR 2
MIESIECZNIE w PLN
Ip. STANOWISKO od 1o
1. | Placowki wszystkich typow:
a) wychowaweca klasy 30 50

b) lider zespotu przedmiotowego 20 40




¢) opiekun stazu i kontraktu

10

30




