§ 1.

Zatacznik do Uchwaly NR XXV /153 /2004
Rady Miejskiej w Prabutach z dnia 27 pazdziernika 2004

STATUT

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Prabutach

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Prabutach zwany dalej

,»Osrodkiem” jest gminng jednostkg utworzong do realizacji zadan z zakresu pomocy

spoleczne;j.

2. Osrodek dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 64, poz.593 z
pOzniejszymi zmianami) ,

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228 poz.
2255 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych 1 okresu powojennego (tekst jednolity
Dz.U. z 2002 roku Nr 42, poz.371 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71
poz.734 z pdZniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr
111, poz.535 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
Nr 137, poz.877 z péZniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst jednolity z
2003r.Dz.U. Nr 15, poz.148 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz.391 z pdzniejszymi zmianami),



9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122,
poz.1143 z p6zniejszymi zmianami),

10) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami),

11) innych przepisow prawnych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,

12) niniejszego statutu,

13) uchwat Rady Miejskiej w Prabutach,

14) zarzadzen Burmistrza,

15) porozumien zawartych z organizacjami administracji rzadowej 1 innymi
podmiotami w celu wykonywania innych zadan gminy z zakresu pomocy

spotecznej,

§ 2. 1. Osrodek dziata na terenie miasta i gminy Prabuty.
2. Osrodek moze wspotdziala¢ z instytucjami i organizacjami wykonujacymi zadania z
zakresu pomocy spotecznej takze poza obszarem gminy.
3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Prabutach.
4. Osrodek realizuje:
1) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kierujac si¢ ustaleniami
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty,
2) zadania pomocy spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej,
3) zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych zlecone gminie (Burmistrzowi Miasta i
Gminy) z zakresu administracji rzagdowe;,

4) dodatki mieszkaniowe.
§ 3. 1. Kierownika Osrodka zatrudnia Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty.
2. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 4. Ogoélny nadzoér nad biezaca dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacjg zadan

wiasnych gminy sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty.

§ 5. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzér nad



dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Pomorski.

§6.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 11
Zakres Dzialania Os$rodka

Z zakresu zadan wlasnych gminy Osrodek wykonuje zadania obejmujace:
przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;
przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych
opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych;

wspolpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach;
realizuje zadania wilasne gminy, okreslone w art.10 ust.1 ustawy z dnia 21

czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

2. Z zakresu zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym Os$rodek:

1)

2)
3)

4)
5)

koordynuje opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej,
profilaktyki 1 rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

sporzadza bilans potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

udziela schronienia, zapewnia posilek oraz niezbedne ubranie osobom tego
pozbawionym ;

przyznaje 1 wyptaca zasitki okresowe;

przyznaje i wyplaca zasitki celowe;



6) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losoweqo;

7) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i
mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;7

8) przyznaje zasitki celowe w formie biletu kredytowanego;

9) optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;

10) prowadzi prace socjalna;

11) organizuje i $wiadczy ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne w miejscu
zamieszkania z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzi 1 zapewnia miejsca w placowkach opiekunczo- wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzy gminny system profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywia dzieci;

15) sprawia pogrzeb, w tym osobom bezdomnym;

16) kieruje do domu pomocy spotecznej i ponosi odptatno$¢ za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

17) sporzadza sprawozdawczo$¢ oraz przekazuje ja wojewodzie pomorskiemu,

roOwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

3. Z zakresu zadan zleconych gminie Osrodek:
1) przyznaje i wyptaca zasitki state;
2) oplaca skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
3) organizuje 1 $wiadczy specjalistyczne wushugi opiekuncze w miegjscu

zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;



4) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;

5) prowadzi i rozwija infrastruktur¢ Srodowiskowych domow samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

6) realizuje zadania wynikajace z rzadowych programow pomocy spotecznej,
majgce na celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spotecznych oraz

rozw0j specjalistycznego wsparcia;

4. Z zakresu zadan zleconych gminie zwigzanych z realizacja $wiadczen rodzinnych
Osrodek ustala uprawnienia 1 wyptaca $wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy o

$wiadczeniach rodzinnych;

§ 7. 1. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne na zasadach okreslonych w kodeksie Postgpowania Cywilnego,
2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o wustalenie niezdolnosci do pracy,

niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych odrebnymi przepisami,

§ 8. Osrodek wspotdziata z istniejgcymi na terenie gminy organizacjami spotecznymi,
Ko$ciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji

zadan pomocy spoteczne;.

Rozdzial 111

Porzadek wewnetrzny oraz prawa i obowigzki pracownikow

§ 9. Prawa i obowigzki pracownikoéw Osrodka okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 roku

o pracownikach samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych Kodeks Pracy 1 akty



wykonawcze wydane na jego podstawie, a w stosunku do pracownikdéw socjalnych

rowniez Dziat III Rozdziat 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

§ 10. 1. Do podstawowych obowigzkow pracownikow Osrodka nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacego prawa,

2) wykonywanie zadan Osrodka sumiennie i starannie,

3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j ,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami i obywatelami,

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.

2. Zadania pracownikow socjalnych okresla art.119 ustawy o pomocy spoleczne;.

§ 11. Szczegblowa organizacje wewnetrzng oraz prawa i obowigzki pracownikow

osrodka zigzane z procesem pracy okreslaja regulamin organizacyjny oraz regulamin

pracy ustalone przez Kierownika Os$rodka.

Rozdzial IV

Organizacja Osrodka

§ 12. Kierownik Osrodka kieruje Osrodkiem, a w szczegdlnosci:

1.

organizuje pracg Osrodka,

. reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

2
3.
4

realizuje polityke kadrowa Osrodka,

. podejmuje decyzje administracyjne z zakresu pomocy spotecznej i $wiadczen

rodzinnych na podstawie upowaznienia Burmistrz Miasta i Gminy Prabut oraz
z zakresu dodatkéw mieszkaniowych na podstawie upowaznienia

Rady Miejskiej w Prabutach,

wystepuje do Burmistrz Miasta i Gminy z wnioskiem o udzielenie
pracownikowi  socjalnemu  upowaznienia do  wydawania  decyzji

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j.



6. wystepuje do Burmistrza Miasta i Gminy z wnioskiem o upowaznienie
pracownika Osrodka do prowadzenia postgpowania w sprawie $wiadczen

rodzinnych, a takze wydawania decyzji administracyjnych w tej sprawie.

§ 13. W sktad Osrodka wchodzg stanowiska pracy, zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do

Statutu.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

§ 14.1. Zadania ustawowo zlecone finansowane sg ze srodkéw przydzielonych z budzetu

panstwa.

2. Zadania wlasne finansowane sg z budzetu gminy.

§ 15. Za prawidlowg gospodarke finansowg Osrodka odpowiada Kierownik.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 16. Zmiany niniejszego statutu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



