Zatacznik do Uchwaly Nr XXXI1/183/2009
Rady Miejskiej w Prabutach z dnia 22 kwietnia 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagradzania, a takze wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego .

§ 1.
Ilekro¢ w dalszych zapisach, bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkotg albo zespot szkol, dla ktorej organem

prowadzacym jest Miasto 1 Gmina Prabuty,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

placowki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku

do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.)

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

(Dz. U. 22005 r. Nr 22 poz. 181)

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42. ust. 3. Karty Nauczyciela

Dodatek motywacyjny

§ 2.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych wynikoéw dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianow i
egzaminow konczacych poszczegdlne etapy edukacyjne;

b) osiaganie przez ucznidow sukcesOw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw w oparciu o petne
rozpoznanie srodowiska wychowawczego;



d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
2) jakos¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zaj¢ciami, w szczegdlnoSci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkow;
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,;
c¢) doskonalenie umiejetnosci zawodowych;
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
1 innych urzadzen szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
h) uzyskanie najwyzszej oceny pracy.
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje€, o ktorych mowa w art. 42. ust. 2 pkt. 2

1 3 Karty Nauczyciela, w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) opiekowanie sig¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;

c) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz wewnatrz szkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli;
d) aktywny udziat w rozwiazywaniu innych statutowych zadan szkoty.

§ 3.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 10%, a dla dyrektora nie
wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 2., ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta i Gminy.

. Przy zmianie placéwki w ramach tego samego organu prowadzacego nauczyciel zachowuje
ciagto$¢ prawa do dodatku motywacyjnego pod warunkiem, ze dla nowo zatrudniajace;]
placéwki, organem prowadzacym jest ten sam organ.

. Organ prowadzacy zabezpieczy $rodki na dodatek motywacyjny w wysokosci 4%
sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej placowce. Wysokos¢ tych
srodkdéw nie uwzglednia srodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany za okres pobierania przez pracownika

wynagrodzenia za czas choroby, =zasitkbw 2z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowego, opiekunczego, urlopu macierzynskiego) w sposob proporcjonalny.
W przypadku pomniejszenia dodatku motywacyjnego za okresy, o ktéorych mowa
wyzej, przed wliczeniem go do podstawy wymiaru zasitku wyptaconego
pracownikowi kwotg nalezy uzupehi¢ do kwoty, ktora otrzymatby gdyby przez caty
okres, za ktory dodatek przystuguje, pracowal.



3.

Dodatek funkcyjny

§ 4.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny zgodnie z tabela , stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1. 1 2., uwzgledniajac wielko$¢

szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatdéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 5.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania wynikajace z przydziatu obowiazkow

przystuguje dodatek zgodnie z tabela, stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1., uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz

warunki ich realizacji dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty.

Dodatek za petnienie funkcji opiekuna stazu jest wyptacany nauczycielowi za
okres trwania stazu.

. Nauczyciel traci prawo do dodatku za wychowawstwo w wyniku choroby trwajacej

powyzej 30 dni kalendarzowych.

. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielowi za czas nieobecnosci z tytutlu innej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dodatek za wychowawstwo i petnienie funkcji opiekuna stazu nie przystuguje

nauczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnych oraz w okresie dla poratowania zdrowia z
zastrzezeniem postanowien ust. 4

§ 6.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4. ust. 1 1 2 przyshuguje od dnia

powierzenia funkcji kierowniczej do ostatniego dnia jej petnienia.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 4. ust. 1 i 2 nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i jest potracany w wysokosci 1/30 za kazdy



dzien nieobecnosci. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje w czasie dlugotrwate;j
nieobecnosci z powodu choroby trwajacej dluzej niz 3 miesiace oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia. Zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego nauczyciel przebywajacy
na urlopie macierzynskim.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7.

1. Dodatek funkcyjny, dodatek za wychowawstwo, dodatek opiekuna stazu jest
pomniejszany za okres pobierania przez pracownika wynagrodzen za czas choroby,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego (chorobowego, opiekunczego, urlopu
macierzynskiego) w sposob proporcjonalny.

2. W przypadku pomniejszenia dodatkow za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, przed
wliczeniem ich do podstawy wymiaru zasitku, wyptacona nauczycielowi kwote dodatku
nalezy uzupehic¢ do kwoty, ktéra otrzymatby gdyby przez caty okres, za ktory dodatek

przystuguje, pracowat.

Dodatek za warunki pracy

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w przepisach § 8.1 § 9. rozporzadzenia.

§ 9.

1. Wysokos$¢ dodatku z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 8, przyznaje
nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

Dodatek ten wynosi:

a) 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za pracg z dzie¢mi
niepelnosprawnymi z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, za godziny
faktycznie przepracowane.

b) 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno
- wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza niepetnosprawna z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym 1 glgbokim, za godziny faktycznie przepracowane.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznych zastepstw ustala
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub w ramach doraznych zastepstw.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1., uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§11.

1.Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §10., przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci, w zwiazku:

a) zawieszeniem zajec,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 2%
planowanych srodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, Ze:
1. 70% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty.”

§ 13.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy i sa przyznawane za
szczegollne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze oraz za wysokie osiagnigcia w
zarzadzaniu placowkami o$wiatowymi.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do nagrody za dni, za ktore otrzymywuje wynagrodzenie za



czas choroby oraz za okres pobierania §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzyfnstwa oraz nauczyciel przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia.

§ 14.

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w § 12 ust. 1.— dyrektor po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 — Burmistrz Miasta i Gminy po
zaopiniowaniu ich przez rade szkoty i zaktadowych organizacji zwiazkowych
zrzeszajacych pracownikow oswiaty

2. Szczegotowe zasady przyznawania nagrody dyrektora szkoty, ustalaja dyrektor ze

zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole. Zasady przyznawania nagrod okresla

regulamin przyznawania nagrod.

3. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 2 moze by¢ przyznana na wniosek: dyrektora szkoty,
rady szkoty lub rady rodzicow, Komisji Oswiaty, Kultury, Turystyki 1 Mtodziezy Rady
Miejskiej w Prabutach, Pelnomocnika Burmistrza ds. Oswiaty, Kultury, Sportu i
Wspoltpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
pracownikow o$wiaty w gminie Prabuty z zastrzezeniem ust. 4.

4.Kazdy z wnioskodawcow wymieniony w ust. 3 moze ztozy¢ maksymalnie trzy wnioski

nagrodowe.

§ 15.

1. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w §12 ust. 1 pkt. 1 wynosi od 60% do 110%
najnizszego wynagrodzenia krajowego.

2. Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w §12 ust. 1 pkt. 2 wynosi nie mniej niz do 125%
najnizszego wynagrodzenia krajowego.

§ 16.

Nagrody, o ktérych mowa w § 12. sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor oraz burmistrz moga przyzna¢ nauczycielowi
nagrod¢ w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§17.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w Obrzynowie, Rodowie i Trumiejkach,
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zi

2) przy dwoch 1 wigcej 0séb w rodzinie — 20 zt .

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2., zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim



zamieszkujacych: wspoimalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslone;j
w ust. 2.. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat im ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4., na ich wsp6lny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadkach jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej szkole znajdujacej si¢ w
miejscowosciach wymienionych w ust. 1 przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy.

Inne uprawnienia wynikajgce z zatrudnienia nauczycieli
§ 18.

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

2. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 19.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od



czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku
za wyshluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel
jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza
si¢ okresOw podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze tacznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec, do
okreso6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol wlicza sig
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystugg lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowanego stanowiska.



Zataczniki do regulaminu wynagradzania nauczycieli

ZALACZNIK NR 1
STANOWISKO MIESIECZNIE w zi
dyrektora lub wicedyrektora szkoly od do
1. dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 160 480
2. (dyrektor szkotly liczacej od 9 do 16 oddziatow 190 520
3. (dyrektor szkoty liczacej od 17 do 34 oddziatow 280 750
4. |Wicedyrektor 190 480
ZAYLACZNIK NR 2
STANOWISKO MIESIECZNIE w z1

Szkoly podstawowe i gimnazja

wychowawca klasy 70

opiekun stazu 20




