UCHWALA NR XX1/126/2025
RADY MIEJSKIEJ W PRABUTACH

z dnia 25 sierpnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagradzania.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a iart. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z2024 r. poz. 986 z p6ézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2, pkt. 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z2025r. poz. 581 zpdzn. zm.) Rada Miejska w Prabutach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Prabuty, zwany
dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/193/2009 Rady Miejskiej w Prabutach z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokos$ci
oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Prabuty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Prabutach

Marcin Domagalski
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Zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Prabutach
Nr XXI/126/2025 z dnia 25 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO | GMINA PRABUTY

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Prabuty.

2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.);

2) rozporzadzenie — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.);

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec Miasto i Gmine Prabuty;

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote podstawowsq , dla ktérej organem prowadzgcym jest
Miasto i Gmina Prabuty;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora szkoty
podstawowej;

6) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcédw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

8) klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat w szkole lub oddziat przedszkolny;

9) uczniu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowanka w oddziale przedszkolnym;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;
11) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty.
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Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYStUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktédrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego sktadki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Potwierdzenia nabycia do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz.

3. Nauczyciel pozostajgcy w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach sktada w kazdej ze szkoét
oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia u poszczegdlnych pracodawcéw.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYIJNY

§ 4. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci nie mniej niz 5% Sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz
dla dyrektoréw i wicedyrektoréw w wysokosci nie mniej niz 40% planowanych S$rodkéw
na ich wynagrodzenia zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora lub wicedyrektora nie wyzszy niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej
czterech z ponizszych kryteridéw:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci:

a) osigganie przez uczniow dobrych wynikdw w nauce, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami egzamindéw zewnetrznych oraz wynikami
klasyfikacji i promocji;

b) osiggniecia ucznidw w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekunicze, w szczegélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw;

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych wsparcia;

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

d) zapobieganie przejawom patologii spotecznej i ich zwalczanie oraz niedostosowania spotecznego
wsrdd ucznidw przez organizowanie wspoétpracy z wtasciwymi instytucjami i rodzicami;

e) prowadzenia réznorodnych form wspoétpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami dziatajgcymi  na
rzecz dzieci i mtodziezy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, w szczegdlnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz majgcego trudnosci
W nauce;

Id: ODSRL-VXXUO-RKOFV-CJTWY-ZTOTT. Uchwalony Strona 2



4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw, w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i state prowadzenie nieobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

c) promowanie szkoty na zewnatrz;

d) opieka i koordynowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych na terenie szkoty;

e)aktywny udziat w pracach organdéw szkoty, zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i innych;
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegodlnosci:

a)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

b) systematyczne oraz efektywne przygotowywanie sie do pracy i wypetnianych obowigzkéw
zawodowych;

c¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

e) dbatos¢ o estetyke pomieszczenn oraz sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej papierowej i elektronicznej;

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

h) zachowanie wtasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduje skuteczne zarzadzanie szkota,
wtasciwe gospodarowanie mieniem szkoty oraz prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w
szczegoblnosci:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty, w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkédw pozabudzetowych oraz ich wtasciwe i umiejetne wykorzystanie w szkole;
d) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego, a takze dziatan
zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli i pracownikéw do doskonalenia sie oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) umiejetnie prowadzona polityka kadrowa dostosowana do aktualnej sytuacji szkoty;

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, budowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow;

e) podejmowanie dziatart majgcych na celu promowanie szkoty oraz Miasta i Gminy Prabuty;

f) wiasciwa wspdtpraca z organizacjami zwigzkowymi, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Szkolnym;

g) znajomosc i umiejetno$é stosowania przepisdw prawa oswiatowego oraz prawa pracy.
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3) dobre efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w tym:

a) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji,
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym;

c) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci, przedsiebiorczosci ucznidw,
budowaniu wolontariatu;

d) obecnosc¢ szkét w sSrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, wspdtpraca z instytucjami spoteczno
— kulturalnymi.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje i okresla jego wysokos¢
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

§ 7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego semestru
w danej szkole.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Dyrektor lub  wicedyrektor | Miesieczna wysokos¢ dodatku
szkoty
Dyrektor szkoty liczacej do 10 | Do 50% wynagrodzenia zasadniczego
oddziatéw
Dyrektor szkoty liczacej powyzej | Do 70% wynagrodzenia zasadniczego
10 oddziatow
Wicedyrektor szkoty Do 40% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi wyznaczonemu do zastepowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu rozpoczecia nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wychowawstwo Miesieczna
wysokos$¢ dodatku

Wychowawstwo klasy liczagcej do 400,00 zt

10 ucznidw

Wychowawstwo klasy liczgcej 500,00 zt

powyzej 10 ucznidw

Wychowawstwo oddziatu 400,00 zt

przedszkolnego
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4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek
miesieczny w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, o ktérej mowa
w § 8. ust. 3-4, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg dodatkowo sprawowang funkcje
lub powierzone stanowisko.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10.1. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w warunkach trudnych, w zwigzku z prowadzeniem:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim;

2) indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

przystuguje, proporcjonalnie do przepracowanych godzin, dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej nauczyciela.

2. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w warunkach trudnych, w zwigzku z prowadzeniem zajec
dydaktycznych w klasach taczonych, w szkofach podstawowych przystuguje, proporcjonalnie
do przepracowanych godzin, dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej nauczyciela.

§ 11. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w
przepisach rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela.

§ 12. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazdg efektywnie
przeprowadzong godzine zaje¢ w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny
i przystuguje w okresach, za ktdre przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 13. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 14.1. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. W budzecie Miasta i Gminy Prabuty tworzy sie specjalny fundusz na nagrody w wysokosci
2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym, ze:

1) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyznaé nauczycielowi lub
dyrektorowi w innym czasie.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku
szkolnego.

4. Nagrody ze srodkow pozostajgcych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor
szkoty, a nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty przyznaje Burmistrz i wyptaca dyrektor szkoty.
5. Nagroda dyrektora szkoty moze wynosi¢ do 70% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.
6. Nagroda Burmistrza moze wynosi¢ co najmniej 81% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 17.1. Z wnioskiem o nagrode w ramach specjalnego funduszu nagréd moze wystgpié:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, zwigzki zawodowe dziatajgce
w szkole, Burmistrz, radni Rady Miejskiej;

2) dla dyrektora — Burmistrz, Petnomocnik Burmistrza ds. Oswiaty, Kultury, Sportu i Wspodtpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi, rada rodzicéw, zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole, radni Rady
Miejskiej.

2. Wnhnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktadane przez dyrektora szkoty, wymagajg
wczesdniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.

3. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1. z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada sie do Burmistrza lub
dyrektora szkoty w terminie do 7 pazdziernika biezgcego roku.

4. Wniosek powinien zawierac:

1) okreslenie wnioskodawcy;

2) imie i nazwisko kandydata do nagrody;

3) pisemne uzasadnienie wniosku, obejmujgce miedzy innymi:
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a) udzielanie sie w pracy pozalekcyjnej,

b) przygotowywanie ucznidw w konkursach i zawodach sportowych oraz informacja o zdobytych przez
ucznidow nagrodach,

c) prace na rzecz srodowiska, w tym zaangazowanie w przygotowaniach imprez artystycznych,
sportowych i okolicznos$ciowych,

d) osiggniecia w dtugoletniej pracy zawodowej,

e) ocene sposobu kierowania dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowania jej na zewngatrz —w przypadku
whniosku o nagrode dla dyrektora szkoty.

§ 18.1.Nauczyciel moze otrzymaé w danym roku, niezaleznie od siebie, nagrode dyrektora szkoty,
nagrode Burmistrza, nagrode kuratora o$wiaty lub ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

2. Dyrektor szkoty moze otrzymac w danym roku, niezaleznie od siebie, nagrode Burmistrza, nagrode
kuratora oswiaty lub ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§ 19. Nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument
o jej przyznaniu, ktdrego odpis umieszcza sie w teczce akt osobowych.

Rozdziat 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.1. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Prabuty.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu Pracy.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) naktada
na jednostki samorzadu terytorialnego, bedace organami prowadzgcymi szkét, obowigzek ustalania
regulaminu okreslajgcego warunki przyznawanie nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skfadniki wynagradzania, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela organy prowadzace szkoty
ustalajg rowniez kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci
sposob podziatu $rodkéw na nagrody organdw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkét, tryb
zgtaszania kandydatow do nagrdd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli szkoét, dla ktoérych
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Prabuty.
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